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Ata da 15ª (DÉCIMA QUINTA) Reunião Ordinária   

do Conselho Fiscal do Itupeva Previdência 

(gestão 2019 – 2022) 

Aos dezessete dias do mês de março de dois mil e vinte, em reunião realizada por meio 

de teletrabalho, utilizando com o recurso o grupo de mensagens do aplicativo WhatsApp 

realizou-se a décima quinta reunião ordinária do CONSELHO FISCAL DO ITUPEVA 

PREVIDÊNCIA (gestão 2019 - 2022). Estiveram presentes os conselheiros: Andressa 

Juliana Boldrin (conselheira presidente), Eduardo Sieiro Lungov (conselheiro titular), 

Mariana Campanholi de Godoy (conselheira titular), Eric Roberto Latorre (conselheiro 

titular), Fabiana Gislaine Cobucci (conselheira suplente) Andrea Fernandes Ferrari 

(conselheira titular) e Elian Ribeiro de Campos (conselheira titular). Participou também 

desta reunião a Diretora Presidente Juliane Bonamigo. Os trabalhos foram presididos 

pela Presidente do Conselho Fiscal e tiveram como pauta as verificações das atividades 

referentes ao mês de FEVEREIRO de 2020.  EXPEDIENTE: (1) as assinaturas na ata 

da 14ª reunião ordinária do Conselho Fiscal (gestão 2019-2022) serão colhidas na 

próxima reunião presencial; (2) foi verificada a lista contendo quinze contratos vigentes 

no valor total mensal de R$ 23.962,75, incluindo custos com energia elétrica (CPFL) e 

com abastecimento de água potável e coleta de esgoto sanitário (Sabesp); (3) foi 

realizado o aditivo contratual da empresa 5D Full Brazil Eireli, cujo objeto é o 

desenvolvimento de website no valor de R$ 467,00/mensal e da empresa Bd-Building 

Dreams cujo o objeto é a locação da sede do Instituto de Previdência Social dos 

Servidores Municipais de Itupeva no valor de R$ 6.469,34/mensal (ocorreu o reajuste 

de 7,8223% conforme IGPM/FGV de janeiro de 2020); (4) não foi utilizado pronto 

pagamento no mês de fevereiro de 2020;  (5) o Instituto de Previdência Social dos 

Servidores Municipais de Itupeva possui atualmente 7 funcionários com o custo de folha 

de pagamento no valor bruto, incluindo os encargos sociais é de R$ 61.612,61; (6) em 

relação às compras diretas do mês de fevereiro de 2020: foi realizado a contratação de 

empresa especializada para elaboração de relatório de análise das hipóteses atuariais 

no valor de R$ 4.000,00; foi realizada a inscrição no curso de capacitação - as 

repercussões da implantação da EC 103/19 no valor de R$ 100,00; foi realizada a 

contratação de empresa especializada para dedetização e desratização da sede do 

Instituto de Previdência Social dos Servidores Municipais de Itupeva no valor de R$ 

390,00; foi realizado o pagamento das passagens aéreas e da hospedagem para os 
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membros do Comitê de Investimentos para a participação do 2º Congresso Brasileiro 

de Investimentos dos RPPS no valor de R$ 3.190,00; (7) foi verificada a abertura de 05 

processos administrativos (11/2020, 12/2020, 13/2020, 14/2020 e 15/2020) e mantidos 

12 processos em tramitação; (8) foi verificado que a Certidão de Regularidade 

Previdenciária do Itupeva Previdência possui validade até 22/03/2020; (9) foram 

verificadas as regularidades da Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas até 

14/08/2020, do Certificado de Regularidade do FGTS-CRF até 10/03/2020, da Certidão 

Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Dívida Ativa da União até 

19/07/2020 e da Certidão de Tributos Estaduais até 17/08/2020; (10) no fundo financeiro 

há 635 servidores ativos da Prefeitura e 9 servidores ativos da Câmara Municipal. No 

fundo previdenciário há 816 servidores ativos da Prefeitura e 14 servidores ativos da 

Câmara Municipal. Durante o mês de fevereiro/2020 ocorreram 07 exonerações e 5 

admissões de servidores ativos da Prefeitura inseridos no fundo previdenciário. Tanto 

no fundo financeiro quanto no fundo previdenciário não há aposentados ou pensionistas; 

(11) foi verificado que o valor atualizado do patrimônio mobiliário contendo 75 itens 

considerando o valor depreciado é de R$ 72.502,93; (12) no fechamento do mês foi 

verificado o patrimônio financeiro de R$57.879.858,97; (13) foi verificado os seguintes 

débitos correntes da PMI do fundo financeiro: referente ao repasse da parte patronal do 

mês janeiro de 2020 (vencido em 20/02/2020) no valor originário de R$ 347.108,11 e 

referente ao repasse da parte do servidor do mês de janeiro de 2020 (vencido em 

20/02/2020) no valor originário de R$ 347.108,11; (14) foi verificado os seguintes débitos 

correntes da PMI do fundo previdenciário: referente ao repasse da parte patronal do 

mês janeiro de 2020 (vencido em 20/02/2020) no valor originário de R$ 437.289,64 e 

referente ao repasse da parte do servidor do mês de janeiro de 2020 (vencido em 

20/02/2020) no valor originário de R$ 320.679,07; (15) foi verificado débitos correntes 

da PMI referente à taxa de administração do mês de novembro/2019 (vencido em 

20/11/2019) no valor originário de R$ 137.245,73, do mês de dezembro/2019 (vencido 

em 20/12/2019) no valor originário de R$ 137.245,73, do mês de janeiro/2020 (vencido 

em 20/01/2020), no valor originário de R$ 162.668,58 e do mês de fevereiro/2020 

(vencido em 20/02/2020) no valor originário de 162.668,58; (16) foi verificado que os 

investimentos tiveram rendimento negativo de 0,84% não atingindo a meta do mês (de 

0,66%) e que as aplicações dos recursos financeiros estão de acordo com as diretrizes 

da resolução Bacen nº 3922/2010 alterada pela resolução Bacen nº 4392/2014 e da 

política de investimentos de 2020; (17) foi verificado que o Instituto manteve suas 
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aplicações enquadradas na Resolução Bacen nº 3.922/2010 alterada pela resolução 

BACEN nº 4392/2014 e registrou um desempenho negativo no mês de R$ 491.561,38 

e acumulado no ano de 2020 de R$-241.572,58; (18) foram verificados os balancetes 

de receitas e despesas, o relatório de atividades e o relatório de investimentos; (19) a 

Diretora Presidente informou que o Conselho de Administração aprovou o parcelamento 

dos débitos previdenciários da parte patronal das competências de agosto, setembro, 

outubro, novembro, dezembro e décimo terceiro de 2019 tanto do fundo financeiro no 

valor de R$ 1.773.947,59 como do fundo previdenciário no valor de R$ 2.320.885,86 em 

30 parcelas; (20) a Diretora Juliane comentou que foi providenciada nova portaria nº 

4.667 de 04 de março de 2020 alterando a composição do Conselho Fiscal, onde o 

conselheiro suplente, Marcio Donizete Cruz da Silva assume como titular. Nada mais 

havendo a tratar e como ninguém mais fez o uso da palavra, a reunião foi encerrada e 

para que tudo conste, eu, Andressa Juliana Boldrin (              ) secretariei a presente 

reunião e dou fé à presente ata, que após lida e achada conforme, vai assinada pelos 

conselheiros presentes. Esta ata é lavrada em duas vias de igual teor e possui três 

páginas. 

 

 

ANDRESSA JULIANA BOLDRIN                             JULIANE BONAMIGO 
  Presidente do Conselho Fiscal                   Diretora Presidente do Itupeva Previdência 
         Matrícula nº 2807            Matrícula nº 2091                     
  

 

EDUARDO SIEIRO LUNGOV      MARIANA CAMPANHOLI DE GODOY 
         Matrícula nº 3410                       Matrícula nº 7291 
                (Titular)                                     (Titular)   
   
 
 
ERIC ROBERTO LATORRE            FABIANA GISLAINE COBUCCI 

         Matrícula nº 1578              Matrícula nº 2035 
               (Titular)                   (Suplente)  
     
 
            
ANDREA FERNANDES FERRARI                          ELIAN RIBEIRO DE CAMPOS 

              Matrícula nº 626                                                     Matrícula nº 3421 
        (Titular)                    (Titular)   

mailto:previdencia@itupeva.sp.gov.br

